Qualiopi »

processus certifié

I W REPUBLIQUE FRANCAISE

RESSOURCES HUMAINES I OPTIMISER L"ORGANISATION DES RESSOURCES HUMAINES

OBJECTIFSI Optimiser les procédures de formation de I'entreprise

Q Deévelopper les capacités d’organisation et d’ingénierie de formation
Q Identifier les mécanismes du financement de la formation professionnelle
Q Metire en place une procédure de recrutement adaptée & I'entreprise

PROGRAMMEI
O Infégrer et maitriser les processus de
formations
= Analyser:
- La politique et le diagnostic dans
I’entreprise

- Le fonctionnement actuel
- Les besoins et I'offre existante (interne et
externe)
= Concevoir:
- Recueil des besoins
- Négociation
- Choix des organismes
- Planification
* Reédliser la formation
= Evaluer la formation et les organismes
= FEtablir un prévisionnel des actions
complémentaires

PRE-REQUIS I Conditions de réeussite

a Responsable du personnel

Q S’impliguer lors de la formation

Q Etre en mesure de mettre en pratique les
techniques présentées lors de la formation

MODALITES D’EVALUATION I

Q Evaluation par le formateur : mise en situation
et reformulation (remise d'une aftestation de
formation individualisée)

Q Evaluation par le stagiaire : questionnaire
d’évaluation

Q Evaluation par le dirigeant: entretien post-
formation

Q Financer la formation
= Analyser les besoins de financement de la
formation professionnelle
- Déterminer le colt global
- Déterminer les moyens de financement
Q Recruter efficacement
» Infégrer les fechniques de communication
= Respecter la chronologie d’'un entrefien de
recrutement
= Créer des outils d’entfretien adaptés aux
postes et a I'entreprise
- Créer une fiche de poste
Créer une fiche d’entretien

INTERVENANT I
Q Lo formation est assuréee par un formateur

professionnel, consultant en  Ressources
Humaines

MODALITES I i

Q Durée : 14 heures sur 2 jourS

Q 1 a8 personnes maximum

O Modalites pédagogiques : expose, échanges
d’expériences, mise en situation et corriger

QO Role du formateur : apport théeorique

Q Matériel filise: digporama, documents
techniques

a Documents remis aux participants : contenu du
cours et documents techniques

Q Participation @ des mises en situations et
echanges

* CONTENU I Le contenu et I'organisation de la formation seront adaptés & la demande et aux spécificités du client.
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