
 

 

 

 

 

P�ISS���ERIE
    

THEATRA�ISATI
� DU P
I�T DE VE�TE 

 

�B	ECTIFS   Perfecti���er �es r�g�es de pr�se�tati�� et de  ise e� va�eur des pr�duits 

 Fav�riser �’i pact visue� d’u� ba�c attractif et th�'tra�is� 
 (ai�te�ir �e ba�c  archa�d t�ut au ���g de �a )�ur��e 

 

PR�GRA��E  

 �es r�g�es de bases du  ercha�disi�g 
 D�fi�iti�� du  ercha�disi�g 
 �es atte�tes du c�ie�t 
 �es *��es chaudes et fr�ides du p�i�t de ve�te 

 �a pr�pret� du p�i�t de ve�te 
 �a r�g�e e�tati�� sa�itaire et �’�tiquetage 
 �e s�i� app�rt� au pr�duit 
 �es c��tr,�es ava�t �uverture 

 �’i p�a�tati�� du ba�c 
 Pri�cipes g���raux 
 �es r�g�es d’i p�a�tati�� par fa i��e de pr�duit 
 �es diff�re�tes pr�se�tati��s 

 

PR��REQUIS   C��diti��s de r�ussite I�TERVE�A�T    

 Etre sa�ari� e� p�iss���erie 
 S’i p�iquer ��rs de �a f�r ati�� 
 Etre e�  esure de  ettre e� pratique �es 

tech�iques pr�se�t�es ��rs de �a f�r ati�� 
 

 F�r ateur sp�cia�is� e� p�iss���erie et pr�duits 
de �a  er 

 

��DA�ITES D’EVA�UATI��    ��DA�ITES   � 

 Eva�uati�� par �e f�r ateur /  ise e� situati�� 
et ref�r u�ati�� (re ise d’u�e attestati�� de 
f�r ati�� i�dividua�is�e) 

 2va�uati�� par �e stagiaire / questi���aire 
d’�va�uati�� 

 Eva�uati�� par �e dirigea�t / e�tretie� p�st3
f�r ati�� 

 

 Dur�e / 7 heures sur1 )�ur 
 1 6 8 pers���es  axi u  
 (�da�it�s p�dag�giques / exp�s�8 �cha�ges 

d’exp�rie�ces8  ise e� situati�� et c�rriger 
 R,�e du f�r ateur / app�rt th��rique et 

�va�uati��s des acquis 
 (at�rie� uti�is� / diap�ra a8 d�cu e�ts 

tech�iques 
 D�cu e�ts re is aux participa�ts / c��te�u du 

c�urs et d�cu e�ts tech�iques 
 Participati�� 6 des  ises e� situati��s et 

�cha�ges 
 

9 C
�TE�U   �e c��te�u et �’�rga�isati�� de �a f�r ati�� ser��t adapt�s 6 �a de a�de et aux sp�cificit�s du c�ie�t. 


