
 

 

 

 

 

 

RGPD
    

S’�rga�iser et 
ettre s�� e�treprise e� c��f�r
it�  

 

�B�ECTIFS  Appr�he�der �es ��uveaux e��eux e� 
ati�re de d����es � caract�re pers���e� i�staur�s par 

 �e R�g�e
e�t G���ra� p�ur �a Pr�tecti�� des D����es 

  a!triser �es ���
e�ts c��s d’u�e 
ise e� c��f�r
it� c��cr�te et adapt�e aux ��uve��es c��trai�tes et �b�igati��s 
 Ide�tifier �es acti��s � 
e�er e� i�ter�e 

PR�GRA��E  

 $e cadre ��ga� 
 $e r�f�re�tie� ��ga� 

- %ati��a� 
- Eur�p�e�  

 $exique 
 

 $es i
pacts du RGPD sur �es e�treprises 
 I
pacts i�ter�es 

- $a pr�tecti�� des d����es au cœur du 
traite
e�t 

- D�sig�ati�� d’u� d���gu� � �a pr�tecti�� des 
d����es (DP*) 

- $a te�ue d’u� registre i�ter�e 
 I
pacts exter�es 

- $es pers���es c��cer��es 
- $’aut�rit� de c��tr,�e 
- $es acteurs du traite
e�t 

 $es dr�its des pers���es c��cer��es 
 

 

 $es cha�tiers de 
ise e� c��f�r
it� 
 $es cha�tiers i�ter�es 
 $es cha�tiers exter�es 

 
 S’�rga�iser p�ur i�itier u�e d�
arche de 
ise 

e� c��f�r
it� 
 *rga�isati�� i�ter�e 
 -�ab�rati�� du (des) registre(s) des 

traite
e�ts . ch�ix de �’�uti� ad�quat/ 
rece�se
e�t des traite
e�ts/ actua�isati�� 
du registre 
 

 *rga�iser et c��tractua�iser �es re�ati��s e�tre �es 
diff�re�ts acteurs 
 Avec �es 
e
bres du pers���e� 
 Avec �es s�us0traita�ts 
 Avec �es autres resp��sab�es de traite
e�t . 

�’hyp�th�se de �a c�resp��sabi�it� 

 

PR��REQUIS   C��diti��s de r�ussite I�TERVE�A�T    

 Directeurs/ resp��sab�es/ DP* et futurs DP* 
 S’i
p�iquer ��rs de �a f�r
ati�� 
 Etre e� 
esure de 
ettre e� pratique �es tech�iques 

pr�se�t�es ��rs de �a f�r
ati�� 

 Av�cate sp�cia�is�e e� dr�it �c���
ique/ dr�it 
de �a pr�pri�t� i�te��ectue��e/ dr�it des ��uve��es 
tech����gies 

 

��DA�ITES D’EVA�UATI��    ��DA�ITES   � 

 Eva�uati�� par �e f�r
ateur . 
ise e� situati�� et 
ref�r
u�ati�� (re
ise d’u�e attestati�� de f�r
ati�� 
i�dividua�is�e) 

 -va�uati�� par �e stagiaire . questi���aire 
d’�va�uati�� 

 Eva�uati�� par �e dirigea�t . e�tretie� p�st0f�r
ati�� 

 

 Dur�e . 7 heures sur 1 ��ur 
 1 � 8 pers���es 
axi
u
 
  �da�it�s p�dag�giques . exp�s�/ �cha�ges 

d’exp�rie�ces/ 
ise e� situati��  
 R,�e du f�r
ateur . app�rt th��rique et 

�va�uati��s des acquis 
  at�rie� uti�is� . diap�ra
a/ d�cu
e�ts 

tech�iques 
 D�cu
e�ts re
is aux participa�ts . c��te�u du 

c�urs et d�cu
e�ts tech�iques 
 Participati�� � des 
ises e� situati��s et 

�cha�ges 

6 C*%TE%U   $e c��te�u et �’�rga�isati�� de �a f�r
ati�� ser��t adapt�s � �a de
a�de et aux sp�cificit�s du c�ie�t. 


