
 

 

 

 

 

 

�A�AGE�E�T
    

RECRUTER U� C�		AB�RATEUR  

ET ASSURER S�� I�T�GRATI�� 

 

�B	ECTIFS   S��ecti���er u� ca�didat et �’i�t�grer � �’�quipe 

 S��ecti���er u� ca�didat r�p��da�t aux exige�ces des bes�i�s �rga�isati���e� 
 Re�dre �e c���ab�rateur �p�rati���e� � s�� p�ste �e p�us rapide$e�t p�ssib�e 

 

PR�GRA��E  

 	a c�$$u�icati�� i�terpers���e��e 
 %ieux c�$$u�iquer p�ur $ieux recruter 

 
 	’appariti�� d’u� bes�i� �rga�isati���e� 

 �aissa�ce d’u� bes�i� 
 Expressi�� d’u� bes�i� 
 	’i�f�ue�ce sur �’�rga�isati�� 

 
 	’a�a�yse pr�cise du bes�i� e� recrute$e�t 

 Fiche de p�ste 
 Etab�isse$e�t du pr�fi� 
 C�$p�te�ces * 

 
 Recherche des ca�didats 

 R�dacti�� de �’a����ce 
 C���ecte des ca�didatures (ca�aux *) 

 

 

 	a phase de s��ecti�� - tri des ca�didatures 
 	es biais de percepti�� 
 	a th��rie de �’attributi�� 
 	a percepti�� s��ective 
 	’effet de / ha�� » 
 	e st�r��typage 

 
 	es e�tretie�s 

 	’e�tretie� structur� 
 	’e�tretie� ��� structur� 
 	’appr�che $ixte 

 
 	a fi�a�isati�� 

 I�t�grati�� recrue 
 Adaptati�� au p�ste 

PR��REQUIS   C��diti��s de r�ussite I�TERVE�A�T    

 Resp��sab�e Service F�r$ati�� �u Ress�urces 
Hu$ai�es 

 S’i$p�iquer ��rs de �a f�r$ati�� 
 Etre e� $esure de $ettre e� pratique �es 

tech�iques pr�se�t�es ��rs de �a f�r$ati�� 

 	a f�r$ati�� est assur�e par u� f�r$ateur 
pr�fessi���e�2 c��su�ta�t e� Ress�urces 
Hu$ai�es 

 

��DA�ITES D’EVA�UATI��    ��DA�ITES   � 

 Eva�uati�� par �e f�r$ateur 3 $ise e� situati�� et 
ref�r$u�ati�� (re$ise d’u�e attestati�� de 
f�r$ati�� i�dividua�is�e) 

 �va�uati�� par �e stagiaire 3 questi���aire 
d’�va�uati�� 

 Eva�uati�� par �e dirigea�t 3 e�tretie� p�st4
f�r$ati�� 

 

 Dur�e 3 14 heures sur 2 9�urs 
 1 � 8 pers���es $axi$u$ 
 %�da�it�s p�dag�giques 3 exp�s�2 �cha�ges 

d’exp�rie�ces2 $ise e� situati�� et c�rriger 
 R;�e du f�r$ateur 3 app�rt th��rique et 

�va�uati��s des acquis 
 %at�rie� uti�is� 3 diap�ra$a2 d�cu$e�ts 

tech�iques 
 D�cu$e�ts re$is aux participa�ts 3 c��te�u du 

c�urs et d�cu$e�ts tech�iques 
 Participati�� � des $ises e� situati��s et 

�cha�ges 

= C��TE�U   	e c��te�u et �’�rga�isati�� de �a f�r$ati�� ser��t adapt�s � �a de$a�de et aux sp�cificit�s du c�ie�t. 


