SECURITE INCENDIE | EQUIPIER DE PREMIERE INTERVENTION AVEC EVACUATION

OBJECTIFS I Devenir Equipier de Premiere Intervention

Q Mener des actions de prévention
Q Efeindre un début d’incendie
Q Effectuer des premiers gestes d’intervention sur un début d’incendie dans I'aftente de I'arrivee des pompiers
Q Intégrer le Plan d’Intervention incendie et d’évacuation mis en place dans I'entreprise
PROGRAMME I

a Connaissance technique du feu
= Qu’est-ce quele feu?
- situation d’incendie
- situation d’explosion
= |'éclosion et la propagation du feu :
- mécanisme de la combustion
- le feu sur les solides, les liquides, les gaz,
classification des feux.
Q Laprévention du feu
= L'état de veillle : identifier les risques d’'incendie
selon la nature des locaux dans lesquels évoluent
les personnels de I'entreprise
» Les actions préventives et de bon sens & réaliser
au quotidien
= Le plan d’intervention incendie mis en place dans
I"'entreprise
= Les produits et le matériel utilises dans la lutte
conftre le feu, les moyens de protection
= Les particularités des sites dans lesquels évolue le
personnel

PRE-REQUIS I Conditions de réussite

Q Le personnel de I'entreprise

a S’impliquer lors de la formation

Q Efre en mesure de mettre en pratique les techniques
présentées lors de la formation

MODALITES D’EVALUATION I

Q Evaluation par le formateur: mise en situafion et
reformulation (remise d‘une aftestation de formation
individualisée)

Q Evaluation par le stagiaire : questionnaire d’évaluation

Q Evaluation par le dirigeant : entfretien post-formation

Q La détection du feu, I'alarme, I'alerte et
I’évacuation
» L’organisation humaine en cas d’alerte feu
» L’évacuation des clients et du personnel présents
dans |'établissement
4 Lalutte contre I'incendie
= Les modalités et limites d’intervention de
I’équipier de premiére intervention
O Applications pratiques
= Les exercices pratiques sur les feux réels,
représentatifs des risques d’'incendie pouvant
survenir dans |I'entreprise
= |'utilisation de matériel similaire a celui mis &
disposition dans I’entreprise (chaque stagiaire
est impliqué & ce stade).
Q Procédure d’évacuation
» Lalecture d'un plan d’évacuation
= Lesitinéraires d’évacuation

= Définir le point de rassemblement

INTERVENANT I

Q La formation est assurée par un moniteur de secourisme,
sapeur-pompier, spécidliste des interventions de secours

MODALITES I *

Durée : 7 heures sur 1 jour

1 & 8 personnes maximum

Modalités pédagogiques: exposé, mise en situation et
corriger

ROle du formateur : apport theorique et demonstration
Matériel utilisé : diaporama, matériel specifique
Documents remis aux participants : contenu du cours et
documents techniques

Participation & des mises en situations et @échanges
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* CONTENU I Le contenu et I'organisation de la formation seront adaptés & la demande et aux spécificités du client.

9 ZA de Kerannou - 29250 Saint Pol de Léon ¢, 02 98 15 81 15 @contact@fedr.fr | www.fedr fr
SARL capital de 8 000 € - Siret 499 456 473 00010 - Organisme de Formation N°53 29 08206 29 déclaré aupres de la prefecture de Bretagne

JIoNAa



