
 

 

 

 

 

SEC�URIS�E
    

SAUVETEUR SEC
URISTE DU TRAVAI
 

 

�B
ECTIFS   Deve�ir Sauveteur Sec�uriste du Travai� (SST) 

 D�c�uvrir et pr�ve�ir �es diff�re�tes situati��s d’accide�ts 
 App�iquer �es tech�iques de sec�urs 
 Effectuer �es pre#iers gestes d’i�terve�ti�� 
 A�erter efficace#e�t e� cas d’accide�t 

 

PR�GRA��E  

 C��texte r�g�e#e�taire 
 
rga�isati�� des sec�urs da�s �’e�treprise 
 Resp��sabi�it� du SST da�s �’e�treprise et 

e� deh�rs de cette der�i're 
 F�r#ati�� du pers���e� 
 

 Appr�che de �a pr�ve�ti�� 
 Risques sp�cifiques ) �’e�treprise 
 *�ye�s et pr�c�dures d’a�erte 
 E#p�ace#e�t des ���#e�ts de s�curit� 
 S�rties de sec�urs et ,��es de s�curit� 

 
 

 

 Acti��s du SST 
 Pr�tecti�� par des #esures r�f��chies et 

efficaces (t�#�i�s. victi#es. s�i/#0#e) 
 Exa#e� de �a victi#e et diag��stic 

(saig�e#e�t. �t�uffe#e�t. arr0t 
cardiaque…) 

 Tech�iques p�ur a�erter �u faire a�erter 
efficace#e�t 

 Sec�urs de �a pers���e e� �ie� avec �e bi�a� 
pr�a�ab�e �tab�i 

PR��REQUIS   C��diti��s de r�ussite I�TERVE�A�T    

 T�us pub�ics s�uhaita�t se f�r#er aux gestes 
de pre#iers sec�urs 

 S’i#p�iquer ��rs de �a f�r#ati�� 
 Etre e� #esure de #ettre e� pratique �es 

tech�iques pr�se�t�es ��rs de �a f�r#ati�� 
 

 
a f�r#ati�� est assur�e par u� #��iteur de 
sec�uris#e. habi�it�s par �’I2R3 I� est sapeur/
p�#pier et sp�cia�iste des i�terve�ti��s de 
sec�urs 

 

��DA�ITES D’EVA�UATI��    ��DA�ITES   � 

 Eva�uati�� par �e f�r#ateur 4 #ise e� situati�� 
et ref�r#u�ati�� (re#ise d’u�e attestati�� de 
f�r#ati�� i�dividua�is�e) 

 5va�uati�� par �e stagiaire 4 questi���aire 
d’�va�uati�� 

 Eva�uati�� par �e dirigea�t 4 e�tretie� p�st/
f�r#ati�� 

 Re#ise d’u� certificat SST 

 Dur�e 4 14 heures sur 2 9�urs 
 4 ) 8 pers���es #axi#u# 
 *�da�it�s p�dag�giques 4 vid��. exp�s�. #ise 

e� situati��  
 R;�e du f�r#ateur 4 app�rt th��rique et 

d�#��strati�� 
 *at�rie� uti�is� 4 diap�ra#a. #at�rie� sp�cifique 
 D�cu#e�ts re#is aux participa�ts 4 c��te�u du 

c�urs et d�cu#e�ts tech�iques 
 Participati�� ) des #ises e� situati��s et 

�cha�ges 
 F�r#ati�� ��igib�e CPF (C�#pte Pers���e� de 

F�r#ati��) 

 

< C
2TE2U   
e c��te�u et �’�rga�isati�� de �a f�r#ati�� ser��t adapt�s ) �a de#a�de et aux sp�cificit�s du c�ie�t3 


