
 

 

 

 

DISTRUBUTI�	
    

PERFECTI	

E�E
T DES C	

AISSA
CES  

DE �A FI�I�RE A�	
T DES PR	DUITS DE �A �ER 

 

�B
ECTIFS   �a�triser �es sav�irs esse�tie�s sur �es pr�duits  �a r!g�e#e�tati�� et �es risques sa�itaires 

 Ide�tifier �es pr�duits et �es acteurs de �a fi�i're a#��t 
 Appr!he�der �es !v��uti��s des fi�i'res et �a r!g�e#e�tati�� CE 
 Appr!he�der �a re�ati�� f�ur�isseur)acheteur)agr!eur 

PR�GRA��E  

 Pr!se�tati�� des fi�i'res p*che et aquacu�ture 
 �es chiffres c�!s 
 �’�rga�isati�� eur�p!e��e des #arch!s 

a#��t 
 �es !v��uti��s actue��es et �e P�a� d’Ave�ir 

p�ur �a P*che 
 F��cti���e#e�t des activit!s p*che et 

pre#i're ve�te 
 �es diff!re�ts #!tiers 
 Tech�iques et e�gi�s de p*che uti�is!s 
 I�cide�ces sur �a qua�it! et �a disp��ibi�it! 

des pr�duits 
 Gesti�� de �a ress�urce 
 �es pratiques durab�es et resp��sab�es 

 F��cti���e#e�t des cri!es 
 	rga�isati�� et ve�te 
 �es diff!re�ts syst'#es de ve�te 
 
�r#a�isati�� des crit'res de fra�cheur et 

tra/abi�it! a#��t 
 �areyage 

 Pr!se�tati�� de �’activit! 
 Travai� des pr�duits et p�a� de #a�trise 

sa�itaire 
 R!g�e#e�tati�� sp!cifique et tra/abi�it! 
 0v��uti�� de �’activit! 

 C��chy�icu�ture et piscicu�ture #ari�e 
 Pr!se�tati�� des activit!s 
 Tech�iques et cyc�e d’!�evage 
 P�a� de #a�trise sa�itaire et r!g�e#e�tati�� 

sp!cifique aux c�qui��ages 
 Tra/abi�it! et exp!diti�� 

 R!g�e#e�tati�� et ��r#a�isati�� sp!cifique 
aux pr�duits de �a #er 
 Sy�th'se des exige�ces des r'g�e#e�ts CE 

104)2000  178)2002  852 et 853)2004  
2073)2005  1379)2013 

 0va�uati�� se�s�rie��e de �a fra�cheur des 
pr�duits de �a #er 
 Qua�it! et c�tati�� �rga���eptique de �a 

fra�cheur 
 Bar'#e de c�tati�� CEE 2406)96 
 Causes d’a�t!rati�� de �a fraicheur des 

pr�duits 
 Sy�th'se de �a f�r#ati�� 
 Test de va�idati�� des acquis 

VISITES �IEES 


�ur 1 �  
 Visite cri!e de R�sc�ff  

 
�r#a�isati�� des crit'res #archa�ds ? �a 
pre#i're ve�te   

 Tri des pr�duits se��� �es cat!g�ries de 
fra�cheur r!g�e#e�taires@ 


�ur 2 �  
 Ve�te aux e�ch'res cri!e de R�sc�ff  

 F��cti���e#e�t des ve�tes ? dista�ce  
 E�tretie� avec �e directeur 

 Visite ate�ier de #areyage R�sc�ff  
 D!c�upe et pr!parati�� des pr�duits   
 Agr!age et respect du cahier des charges   
 St�cAage et exp!diti�� des pr�duits viva�ts 

  Visite et d!barque d’u� cha�utier hauturier 
R�sc�ff 
 E�tretie� avec u� patr�� artisa� 

  Re�deBCv�us avec �e directeur de �’ar#e#e�t 
�u avec u� patr�� p*cheur artisa� 
 Difficu�t!s de �a p*che hauturi're   
 P��itique qua�it! des cha�utiers ��caux 


�ur 3 �  
 Visite ate�ier cuiss��  purificati�� 

 D!c�upe et pr!parati�� du p�iss��   
 St�cAage des c�qui��ages viva�ts  viviers ? 

h�#ards   
 Ate�ier et pr�cess de cuiss�� des crustac!s D 

  Visite !tab�isse#e�t c��chy�ic��e  
 Pr�ducti�� d’huitres 
 St�cAage et purificati�� de biva�ves 

 
 
 
 



 

 
 
 
 

PR��REQUIS   C��diti��s de r!ussite I	TERVE	A	T    

 Etre e� charge de �a pr!parati�� et de 
�’agr!age des pr�duits de �a #er frais 

 S’i#p�iquer ��rs de �a f�r#ati�� 
 Etre e� #esure de #ettre e� pratique �es 

tech�iques pr!se�t!es ��rs de �a f�r#ati�� 

 

 F�r#ateur sp!cia�is! e� p�iss���erie et 
pr�duits de �a #er 

 

��DA�ITES D’EVA�UATI�	    ��DA�ITES     

 Eva�uati�� par �e f�r#ateur F #ise e� situati�� 
et ref�r#u�ati�� (re#ise d’u�e attestati�� de 
f�r#ati�� i�dividua�is!e) 

 0va�uati�� par �e stagiaire F questi���aire 
d’!va�uati�� 

 Eva�uati�� par �e dirigea�t F e�tretie� p�stC
f�r#ati�� 

 

 Dur!e F 21 heures sur 3 I�urs  
 1 ? 8 pers���es #axi#u# 
 ��da�it!s p!dag�giques F exp�s!  !cha�ges 

d’exp!rie�ces  #ise e� situati�� et c�rriger 
 RJ�e du f�r#ateur F app�rt th!�rique et 

!va�uati��s des acquis 
 �at!rie� uti�is! F diap�ra#a  d�cu#e�ts 

tech�iques 
 D�cu#e�ts re#is aux participa�ts F c��te�u du 

c�urs et d�cu#e�ts tech�iques 
 Participati�� ? des #ises e� situati��s et 

!cha�ges 

 

K C	
TE
U   �e c��te�u et �’�rga�isati�� de �a f�r#ati�� ser��t adapt!s ? �a de#a�de et aux sp!cificit!s du c�ie�t@ 
 


