
 

 

 

 

 

 

F�R�ATI��
    

F�R�ER DE �A	IERE EFFICACE 

 

�B
ECTIFS   C�
cev�ir� r�diger et a
i�er u
e f�r�ati�
 

 C�
cev�ir �es pr�gra��es et supp�rts de f�r�ati�
 
 A
i�er� e
cadrer u
e f�r�ati�
  

PR�GRA��E  

 I
f�r�er et��u c���u
iquer 
 !es 4 gra
ds pri
cipes de �a 

c���u
icati�
 
 Pre
dre du recu� p�ur 
’a
a�yser que �es 

faits 
 �ettre e
 œuvre �’�c�ute active et �e 

questi�

e�e
t 
 !e ��tier de f�r�ateur 

 !es c�
diti�
s de �’efficacit� 
 !�giti�it� vs cr�dibi�it� 
 !a perf�r�a
ce 
 !a ��tivati�
 (�) est*e��e + d’�) vie
t*

e��e +) 
 !a re�ati�
 �a
ager��a
ag� 

 C�
cev�ir u
e acti�
 de f�r�ati�
 
 Ide
tifier �es �b-ectifs 
 C�
cev�ir u
e pr�gressi�
 p�dag�gique 

adapt�e 
 C�
cev�ir �es supp�rts p�ur �e f�r�ateur et 

�es participa
ts 
 C�

a.tre �es tech
iques d’a
i�ati�
 

 

 F�r�a�iser �’acti�
 de f�r�ati�
 
 R�diger �e pr�gra��e et ses a

exes 
 D�fi
ir et cr�er �es d�cu�e
ts requis 
 D�fi
ir �e prix 
 R�diger u
e c�
ve
ti�
 

 Eva�uer �a f�r�ati�
 
 1va�uati�
 �es pr�*requis et �es acquis 
 1va�uer �a satisfacti�
 
 1va�uer �es tra
sferts e
 situati�
 de travai� 
 1va�uer �es i�pacts sur i
vestisse�e
t 

PR��REQUIS   C�
diti�
s de r�ussite I�TERVE�A�T    

 Pers�

es e
 situati�
 de tra
s�issi�
 
 S’i�p�iquer ��rs de �a f�r�ati�
 
 Etre e
 �esure de �ettre e
 pratique �es 

tech
iques pr�se
t�es ��rs de �a f�r�ati�
 

 

 F�r�ateur sp�cia�is� e
 �a
age�e
t et 
re�ati�
s c���ercia�es� a
cie
 cadre 
dirigea
t (directi�
 g�
�ra�e� RH et 
d�ve��ppe�e
t c���ercia� da
s �es services 
B t� B et B t� C) 

��DA�ITES D’EVA�UATI��    ��DA�ITES   � 

 Eva�uati�
 par �e f�r�ateur 5 �ise e
 situati�
 
et ref�r�u�ati�
 (re�ise d’u
e attestati�
 de 
f�r�ati�
 i
dividua�is�e) 

 1va�uati�
 par �e stagiaire 5 questi�

aire 
d’�va�uati�
 

 Eva�uati�
 par �e dirigea
t 5 e
tretie
 p�st*
f�r�ati�
 

 

 Dur�e 5 14 heures sur 2 -�urs  
 1 8 8 pers�

es �axi�u� 
 ��da�it�s p�dag�giques 5 exp�s�� �cha
ges 

d’exp�rie
ces� �ise e
 situati�
 et c�rriger 
 R:�e du f�r�ateur 5 app�rt th��rique  
 �at�rie� uti�is� 5 diap�ra�a� d�cu�e
ts 

tech
iques 
 D�cu�e
ts re�is aux participa
ts 5 c�
te
u du 

c�urs et d�cu�e
ts tech
iques 
 Participati�
 8 des �ises e
 situati�
s et 

�cha
ges 

; C�	TE	U   !e c�
te
u et �’�rga
isati�
 de �a f�r�ati�
 ser�
t adapt�s 8 �a de�a
de et aux sp�cificit�s du c�ie
t. 


