
 

 

 

 
 

 

HYGIE�E A	I
E�TAIRE
    

QUA�ITE ET 	ISE E� P�ACE DES PR�CEDURES DE TRAVAI� 

 
 


B�ECTIFS   Faci�iter �’i�t�grati�� et �’i�p�icati�� du pers���e� 

 	�bi�iser �es ress�urces hu�ai�es 
 F�r�a�iser �es b���es pratiques  

 

PR
GRA

E  

 �e c��texte r�g�e�e�taire 

 	a�age�e�t et resp��sabi�it�s 

 �ivret d’accuei� & charte de b���es pratiques 
du pers���e� 

 Pr�c�dures de travai� re�atives au pr�duit *  
 R�cepti��+  
 St�c,age+  
 Resserre… 

 

 Pr�c�dures de travai� re�atives aux 
�a�ipu�ati��s *  
 BPH+  
 Fabricati��+  
 Tra�sf�r�ati��… 

 F�r�a�isati�� des aut�s c��tr1�es et �a 
tra2abi�it� 

 C���u�icati�� et i�p�icati�� du pers���e� 

 	ise e� p�ace+ affichage & exp��itati�� des 
supp�rts 

 

PR��REQUIS   C��diti��s de r�ussite I�TERVE�A�T    

 Pr�fessi���e�s de �’a�i�e�tati�� 
 S’i�p�iquer ��rs de �a f�r�ati�� 
 Etre e� �esure de �ettre e� pratique �es 

tech�iques pr�se�t�es ��rs de �a f�r�ati�� 

 �a f�r�ati�� est assur�e par u� f�r�ateur 
pr�fessi���e�+ sp�cia�is� da�s �e d��ai�e de �a 
s�curit� a�i�e�taire et de �’hygi4�e 
(restaurati�� c���ective+ pr�duits frais…) 

 



DA	ITES D’EVA	UATI
�    

DA	ITES   � 

 Eva�uati�� par �e f�r�ateur * �ise e� situati�� 
de ve�te (re�ise d’u�e attestati�� de 
f�r�ati�� i�dividua�is�e) 

 7va�uati�� par �e stagiaire * questi���aire 
d’�va�uati�� 

 Eva�uati�� par �e dirigea�t * e�tretie� p�st8
f�r�ati�� 

 

 Dur�e * 7 heures sur 1 ;�ur 
 1 < 8 pers���es �axi�u� 
 	�da�it�s p�dag�giques * exp�s�+ �cha�ges 

d’exp�rie�ces+ �ise e� situati�� et c�rriger 
 R1�e du f�r�ateur * app�rt th��rique et 

�va�uati��s des acquis 
 	at�rie� uti�is� * diap�ra�a+ d�cu�e�ts 

tech�iques 
 D�cu�e�ts re�is aux participa�ts * c��te�u du 

c�urs et d�cu�e�ts tech�iques 
 Participati�� < des �ises e� situati��s et 

�cha�ges 

> C��TE�U   �e c��te�u et �’�rga�isati�� de �a f�r�ati�� ser��t adapt�s < �a de�a�de et aux sp�cificit�s du c�ie�t. 


