
  

 

 

 

 

 

RESS�URCES HU	AI�ES
    

�’E�TRETIE� D’
VA�UATI�� PR�FESSI���E� 

 

�B�ECTIFS   Eva�uer ses c���ab�rateurs 

 �ettre e� p�ace et a�i!er des e�tretie�s d’#va�uati�� du pers���e�$ uti�es et perti�e�ts 

 

PR�GRA		E  

 E�%eux et �b%ectifs de �’e�tretie� d’#va�uati�� 
 C��s#que�ces sur �a !�tivati�� et sur �’efficacit# de �’#quipe 

 
 
va�uati�� des c���ab�rateurs 

 Diff#re�ces e�tre appr#ciati�� et %uge!e�t 
 Ph#��!,�es d’i�terpr#tati�� et d’aut�-c��fir!ati�� 
 R#sista�ces . �’appr#ciati�� 
 Tech�iques verba�es de �’e�tretie� (�e questi���e!e�t$ �a ref�r!u�ati��$ �a re�a�ce$ �’#c�ute active) 

 
 D#!arche d’#va�uati�� dite 

 I�f�r!ati�� pr#a�ab�e de �’#quipe (i�f�r!ati�� . f�ur�ir$ c�!!u�icati��…) 
 D#r�u�e!e�t du pre!ier e�tretie� 
 Revue des �b%ectifs fix#s et bi�a� des r#a�isati��s 
 P�a� d’acti�� (d#fi�iti�� des ��uveaux �b%ectifs$ des !issi��s$ des pr�%ets…) 
 Ret�ur sur �a ��ti�� d’�b%ectifs (d#fi�iti�� et c��diti�� d’efficacit#$ �b%ectifs structure�s et pers���e�s) 

 

 

PR��REQUIS   C��diti��s de r#ussite I�TERVE�A�T    

 Resp��sab�e du pers���e� 
 S’i!p�iquer ��rs de �a f�r!ati�� 
 Etre e� !esure de !ettre e� pratique �es 

tech�iques pr#se�t#es ��rs de �a f�r!ati�� 

 �a f�r!ati�� est assur#e par u� f�r!ateur 
pr�fessi���e�$ c��su�ta�t e� Ress�urces 
Hu!ai�es 

 

	�DA�ITES D’EVA�UATI��    	�DA�ITES   � 

 Eva�uati�� par �e f�r!ateur 3 !ise e� situati�� 
et ref�r!u�ati�� (re!ise d’u�e attestati�� de 
f�r!ati�� i�dividua�is#e) 

 
va�uati�� par �e stagiaire 3 questi���aire 
d’#va�uati�� 

 Eva�uati�� par �e dirigea�t 3 e�tretie� p�st-
f�r!ati�� 

 

 Dur#e 3 14 heures sur 2 %�urs  
 1 . 8 pers���es !axi!u! 
 ��da�it#s p#dag�giques 3 exp�s#$ #cha�ges 

d’exp#rie�ces$ !ise e� situati�� et c�rriger 
 R8�e du f�r!ateur 3 app�rt th#�rique  
 �at#rie� uti�is# 3 diap�ra!a$ d�cu!e�ts 

tech�iques 
 D�cu!e�ts re!is aux participa�ts 3 c��te�u du 

c�urs et d�cu!e�ts tech�iques 
 Participati�� . des !ises e� situati��s et 

#cha�ges 

9 C��TE�U   �e c��te�u et �’�rga�isati�� de �a f�r!ati�� ser��t adapt#s . �a de!a�de et aux sp#cificit#s du c�ie�t. 


