
 

 

 

 
 

P�ISS���ERIE
    

��DU�E FU�AIS�� 

 

�B	ECTIFS   Se perfecti���er aux ��th�des de d�c�upe 

 Tra�sf�r�er des pr�duits de �a �er �a triser �es d�c�upes 
 A���i�rer �e service c�ie�t par �a pr�p�siti�� de d�c�upe vari�e c�rresp��da�t " �a de�a�de# 
 Se sp�cia�iser da�s �e d��ai�e de �a p�iss���erie par �a perf�r�a�ce et �a �a trise des d�c�upes# 

 

PR�GRA��E  

 �e �at�rie�  
 Ch�ix du �at�rie� adapt� aux bes�i�s  

- I�ve�taire du �at�rie� exista�t et des 
a���i�rati��s e�visageab�es 

- D����strati��s des diff�re�ts �uti�s 
 Fu��ir' c�uteaux' p�at de pr�se�tati��' 

e�ba��age… 
 Fu��ir " chaud �u " fr�id 
 E�ba��age s�us vide 

 �’appr�visi���e�e�t 
 D�ter�i�ati�� de �a ga��e 
 Ch�ix qua�itatif des pr�duits 
 Ch�ix des f�ur�isseurs 

 �a gesti�� 
 E�ab�rati�� d’u� tab�eau Exce� sp�cifique 
 Sav�ir ca�cu�er �e prix de revie�t de �a 

tra�sf�r�ati�� 
 Etab�ir u�e �arge c���ercia�e (e�tre 50et 

60%) 
 Ca�cu� du prix de ve�te 

 

 �a fabricati�� 
 �e fi�etage du pr�duit brut 
 �e sa�age 
 �e s�chage 
 �e fu�age 
 �a d�c�upe du pr�duit apr1s fu�age 

 �’i�p�a�tati�� e� ray�� 
 Ch�ix de �’i�p�a�tati�� 
 Respect des ��r�es  
 D�c�upe 
 D�gustati�� 
 Argu�e�t de ve�te 

 �a r�g�e�e�tati�� 
 Rappe� de �a r�g�e�e�tati��  
 �ise e� p�ace de �a tra4abi�it� 
 �ise e� p�ace d’u� cade�cier de pr�ducti�� 

F�r�ati�� du pers���e� 

PR��REQUIS   C��diti��s de r�ussite I�TERVE�A�T    

 Etre sa�ari� e� p�iss���erie 
 S’i�p�iquer ��rs de �a f�r�ati�� 
 Etre e� �esure de �ettre e� pratique �es 

tech�iques pr�se�t�es ��rs de �a f�r�ati�� 

 F�r�ateur sp�cia�is� e� p�iss���erie et pr�duits 
de �a �er 

 

��DA�ITES D’EVA�UATI��    ��DA�ITES   � 

 Eva�uati�� par �e f�r�ateur 5 �ise e� situati�� 
et ref�r�u�ati�� (re�ise d’u�e attestati�� de 
f�r�ati�� i�dividua�is�e) 

 6va�uati�� par �e stagiaire 5 questi���aire 
d’�va�uati�� 

 Eva�uati�� par �e dirigea�t 5 e�tretie� p�st7
f�r�ati�� 

 

 Dur�e 5 14 heures sur 2 ;�urs 
 1 " 8 pers���es �axi�u� 
 ��da�it�s p�dag�giques 5 exp�s�' �cha�ges 

d’exp�rie�ces' �ise e� situati�� et c�rriger 
 R=�e du f�r�ateur 5 app�rt th��rique et 

�va�uati��s des acquis 
 �at�rie� uti�is� 5 diap�ra�a' d�cu�e�ts 

tech�iques 
 D�cu�e�ts re�is aux participa�ts 5 c��te�u du 

c�urs et d�cu�e�ts tech�iques 
 Participati�� " des �ises e� situati��s et 

�cha�ges 

? C��TE�U   �e c��te�u et �’�rga�isati�� de �a f�r�ati�� ser��t adapt�s " �a de�a�de et aux sp�cificit�s du c�ie�t# 


